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“Milli Eğitim'in gayesi; memlekete ahlâklı, karakterli, cumhuriyetçi, inkılâpçı, olumlu, atılgan, başladığı işleri başarabilecek kabiliyette, dürüst, düşünceli, iradeli, hayatta rastlayacağı engelleri aşmaya kudretli, karakter sahibi genç yetiştirmektir. Bunun için de öğretim programları ve sistemleri ona göre düzenlenmelidir. (1923)”

	Mustafa Kemal ATATÜRK
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Geçmişten günümüze gelirken var olan yaratıcılığın getirdiği teknolojik ve sosyal anlamda gelişmişliğin ulaştığı hız, artık kaçınılmazları da önümüze sererek kendini göstermektedir. Güçlü ekonomik ve sosyal yapı, güçlü bir ülke olmanın ve tüm değişikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kaçınılmazlığı da oldukça büyük önem taşımaktadır. Gelişen ve sürekliliği izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan güçlü bir yaşam standardı ve ekonomik yapı; stratejik amaçlar, hedefler ve planlanmış zaman diliminde gerçekleşecek uygulama faaliyetleri ile oluşabilmektedir.

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planını daha önce hazırlamıştır. Okulumuz, daha iyi bir eğitim seviyesine ulaşmak düşüncesiyle sürekli yenilenmeyi ve kalite kültürünü kendisine ilke edinmeyi amaçlamaktadır. Kalite kültürü oluşturmak için eğitim-öğretim başta olmak üzere insan kaynakları ve kurumsallaşma, sosyal faaliyetler, alt yapı, toplumla ilişkiler ve kurumlar arası ilişkileri kapsayan 2024-2028 stratejik planı hazırlamıştır.

Büyük önder Atatürk’ü örnek alan bizler; Çağa uyum sağlamış, çağı yönlendiren gençler yetiştirmek için kurulan okulumuz, geleceğimiz teminatı olan öğrencilerimizi daha iyi imkânlarla yetişip, düşünce ufku ve yenilikçi ruhu açık Türkiye Cumhuriyetinin çıtasını daha yükseklere taşıyan bireyler olması için öğretmenleri ve idarecileriyle özverili bir şekilde tüm azmimizle çalışmaktayız.

Planın hazırlanmasında emeği geçen tüm kurum ve kuruluşlarla; öğretmen, öğrenci ve velilerimize teşekkür ederim.
                                                                Halit YİĞİT
                                                                          Okul Müdürü
İÇİNDEKİLER

MÜDÜR SUNUŞU
3
4İÇİNDEKİLER


6BÖLÜM I


7GİRİŞ


7PLAN HAZIRLIK SÜRECİ


7STRATEJİK PLAN ÜST KURULU


8BÖLÜM II


9DURUM ANALİZİ


9OKULUN KISA TANITIMI


10OKULUN MEVCUT DURUMU: TEMEL İSTATİSTİKLER


10OKUL KÜNYESİ


ÇALIŞAN BİLGİLERİ
11
11OKULUMUZ BİNA VE ALANLARI


12SINIF VE ÖĞRENCİ BİLGİLERİ


12DONANIM VE TEKNOLOJİK KAYNAKLARIMIZ


12GELİR VE GİDER BİLGİSİ


13PAYDAŞ ANALİZİ


18GZFT (GÜÇLÜ, ZAYIF, FIRSAT, TEHDİT) ANALİZİ


21GELİŞİM VE SORUN ALANLARI


22GELİŞİM VE SORUN ALANLARIMIZ


23BÖLÜM III


24MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER


24MİSYON


24VİZYON


24TEMEL DEĞERLERİMİZ


25BÖLÜM IV


26AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER


26TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM


26STRATEJİK AMAÇ 1


27TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI


27STRATEJİK AMAÇ 2


30TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE


30STRATEJİK AMAÇ 3


32V. BÖLÜM


33MALİYETLENDİRME


34VI. BÖLÜM


35İZLEME VE DEĞERLENDİRME




         BÖLÜM I
GİRİŞ 
5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarının daha etkili ve verimli bir şekilde kullanılması, hesap verebilir ve saydam bir yönetim anlayışının oluşması hedeflenmektedir.
2024-2028 dönemi stratejik planının hazırlanması sürecinin temel aşamaları; kurul ve ekiplerin oluşturulması, çalışma takviminin hazırlanması, uygulanacak yöntemlerin ve yapılacak çalışmaların belirlenmesi şeklindedir.
PLAN HAZIRLIK SÜRECİ

Okulumuzun 2024-2028 dönemlerini kapsayan stratejik plan hazırlık aşaması, üst kurul ve stratejik plan ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip üyeleri bir araya gelerek çalışma takvimini oluşturulmuş, görev dağılımı yapılmıştır. Okulun 2024-2028 Stratejik Planda yer alan amaçlar, hedefler, göstergeler ve faaliyetler incelenmiş ve değerlendirilmiştir. Eğitim Vizyonu 2029, mevzuat, üst politika belgeleri, paydaş, PESTLE, GZFT ve kuruluş içi analizlerinden elde edilen veriler ışığında eğitim ve öğretim sistemine ilişkin sorun ve gelişim alanları ile eğitime ilişkin öneriler tespit edilmiştir.
Planlama sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır. Geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
2024-2028 Stratejik Plan üst kurulu Tablo 1’de yer almaktadır.
Tablo 1. Stratejik Plan Üst Kurulu
	Strateji Geliştirme Kurulu Bilgileri
	Stratejik Plan Ekibi Bilgileri

	Adı Soyadı
	Ünvanı
	Adı Soyadı
	Ünvanı

	Halit YİĞİT
	       MÜDÜR
	   Emrah SERTKAYA
	      MÜD. YRD.

	Emrah SERTKAYA
	      MÜD. YRD. 
	  Muhammed YILDIRIM
	    ÖĞRETMEN

	Yakup EVRANOS
	   ÖĞRETMEN
	     Emrullah ANLI
	   ÖĞRETMEN

	İhsan YEŞİLKAYA
	  OKUL AİLE      BİR. BŞK.
	   Şevval AYDOĞAN
	   ÖĞRETMEN

	Necmettin AYDOĞDU
	         BİR ÜYE
	   Nihat GÖVENÇ
	   Veli


BÖLÜM II
DURUM ANALİZİ

Bu bölümde, okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda; okulumuzun kısa tanıtımına, okul künyesine ve temel istatistiklere, paydaş analizlerine ve görüşlerine, GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat ve Tehditler) analizine yer verilmiştir.

Okulun Kısa Tanıtımı 
Okulumuz eski adıyla Pınartepe İlköğretim okulu olup aynı okulun yerinde yeni binasıyla hizmet vermektedir. İlçemizde 8 Mart 2010 yılında meydana gelen deprem felaketiyle birlikte okulumuz binası eğitim öğretime elverişsiz hale gelmiş olup yeni bir binanın yapılması gerekli görülmüştür. İlimizin değerli iş adamlarından olup MÖN inşaat adına sayın Nihat ÖZBAĞI’nın girişimi ile okulumuz 2010-2011 eğitim öğretim yılında öğrenim hayatına Hacı Ahmet Özbağı ilköğretim Okulu olarak başlamıştır. 2012 Yılında 4+4+4 sistemi ile birlikte Hacı Ahmet Özbağı İlkokulu ve Ortaokulu olarak Kovancılar Pınartepe Mahallesinde eğitim öğretim hizmetlerini 11 derslik 1 müdür, 2 müdür yardımcı odasıyla donatılı bir binada sürdürmektedir.
Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Bu bölümde, okulumuzun temel istatistiksel verileri yer almaktadır.
Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Tablo 2. Okul Künyesi 

	İli: ELAZIĞ
	İlçesi: KOVANCILAR

	Adres: 
	Kapıaçmaz Mahallesi KOVANCILAR/ELAZIĞ 
	Coğrafi Konum (link) 
	38°42'29.4"N
  39°52'54.8"E

	Telefon Numarası: 
	424 611 52 01
	Faks Numarası:
	

	e- Posta Adresi:
	729278@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	www.haciahmetözbağitaokulu.meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	729278

	Öğretim Şekli:
	Tam Gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 2010
	Toplam Çalışan Sayısı 
	0

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	42
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	4

	
	Erkek
	41
	
	Erkek
	3

	
	Toplam
	83
	
	Toplam
	7

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:20.75
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:20.75

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:11.85
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:-

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	4


Çalışan Bilgileri
Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Tablo 3. Personel Bilgileri 
	Unvan
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	1
	
	1

	Sınıf Öğretmeni
	
	
	

	Branş Öğretmeni
	3
	4
	7

	Rehber Öğretmen
	
	
	

	İdari Personel
	
	
	

	Yardımcı Personel
	0
	0
	0

	Güvenlik Personeli
	
	
	

	Toplam Çalışan Sayıları
	4
	4
	8


Okulumuz Bina ve Alanları



Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler Tablo 4’de yer almaktadır.
Tablo 4. Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	1
	Çok Amaçlı Salon
	
	X

	Derslik Sayısı
	11
	Çok Amaçlı Saha
	
	X

	Derslik Alanları (m2)
	49
	Kütüphane
	X
	

	Kullanılan Derslik Sayısı
	10
	Fen Laboratuvarı
	
	X

	Şube Sayısı
	10
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	X

	İdari Odaların Alanı (m2)
	40
	İş Atölyesi
	
	X

	Öğretmenler Odası (m2)
	49
	Beceri Atölyesi
	
	X

	Okul Oturum Alanı (m2)
	900
	Pansiyon
	
	X

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	4430
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	900
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	0
	
	
	

	Kantin (m2)
	0
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	4
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıflar ve bu sınıflarda öğrenim gören öğrenci sayıları alttaki tabloda yer almaktadır.
Tablo 5. Öğrenci Sayıları
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	5.SINIF
	12
	9
	21
	
	
	
	

	6.SINIF
	9
	9
	18
	
	
	
	

	7.SINIF
	12
	9
	21
	
	
	
	

	8.SINIF
	12
	11
	23
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir.
Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemelerine ilişkin bilgilere Tablo 6’da yer verilmiştir.

Tablo 6. Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	
	
	
	

	Akıllı Tahta Sayısı
	12
	Yazıcı Sayısı
	4

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	4
	Fotokopi Makinası Sayısı
	1

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	0
	TV Sayısı
	1

	Projeksiyon Sayısı
	0
	İnternet Bağlantı Hızı
	16 Mbps


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
Tablo 7. Gelir/Gider Tablosu
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2022
	
	

	2023
	
	


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun en önemli paydaşları arasında yer alan öğrenci, veli ve öğretmenlerimize yönelik olarak anket uygulanmıştır. 5’li Likert Ölçeğine göre hazırlanmış olan anketlerde öğretmenler için toplam 14, öğrenciler için toplam 14, veliler için ise yine 14 soruya yer verilmiştir.
Değerlendirme yapılırken “Katılıyorum” ve “Tamamen Katılıyorum”, “Kısmen Katılıyorum” ile “Kararsızım” birlikte yorumlanmış olup, “Katılmıyorum” maddesi ise yalnız değerlendirilmiştir.
Paydaşlarımıza uygulamış olduğumuz anket çalışması verileri SPSS programına yüklenmiş olup, sonuçlar aşağıdaki gibi yorumlanmıştır.
Öğrenci Anketi Sonuçları:
Tesadüfi Örnekleme Yöntemine göre seçilmiş toplam 60 öğrenciye uygulanan anket sonuçları aşağıda yer almaktadır.
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Sekil 1: Ogrencilerin Ogretmenleriyle Ulagilabilirlik Diizeyi

“Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriigebiliim” sorusuna
ankete katillan o&grencilerin % 75'i Kesinlikle Katiliyorum /Katiliyorum yéniinde
goriis belirtmislerdir.
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Sekil 2: Okul Miidtirtiyle Ulasilabilirlik Diizeyi
“Okul mudiirti ile  ihtiyac duydugumda rahatlikla konusabiliyorum”

sorusuna ankete katilan 6grencilerin % 68'i Kesinlikle Katiiyorum /Katiliyorum

yoniinde goriis belirtmislerdir.
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Sekil 3: Rehberlik Servisinden Yararlanma Diizeyi

“ Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum” sorusuna
ankete katilan 6grencilerin % 58'i Kesinlikle Katiiyorum /Katiliyorum yoniinde
goriis belirtmislerdir.
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Sekil 4: Oneri ve Istek Gerceklesme Diizeyi

“Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir” sorusuna ankete katilan
ogrencilerin % 67'i Kesinlikle Katiiyorum / Katiliyorum yoniinde goriis
belirtmislerdir.
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Sekil 5: Giiven Diizeyi

“Okulda kendimi giivende hissediyorum” sorusuna ankete katilan
ogrencilerin % 91'i Kesinlikle Katiiyorum /Katiliyorum yoniinde goriis
belirtmislerdir.
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Sekil 6: Kararlarda Katilma Diizeyi

“Okulda o6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri almir” sorusuna
ankete katilan ogrencilerin % 66’s1 Kesinlikle Katiliyorum /Katiliyorum yoniinde

goriis belirtmislerdir.

16




[image: image7.jpg]YUZDE

m Kesinlikle Katiliyorum
o Katihyorum

w Kararsizim

® Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

Sekil 7: Yontem ve Teknikleri Degerlendirme Diizeyi

“Ogretmenler yenilige actk olarak derslerin isleniginde cesitli yontemler
kullanmaktadir” sorusuna ankete katilan 6grencilerin % 87’si Kesinlikle Katiliyorum
/Katiliyorum yo6niinde goriis belirtmislerdir.
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Sekil 8: Ara¢ Gerec Degerlendirme Diizeyi

“Derslerde konuya goére uygun arac gerecler kullanilmaktadir” sorusuna
ankete katilan ogrencilerin % 89'u Kesinlikle Katiliyorum /Katiliyorum yéniinde
goriis belirtmislerdir.
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Sekil 9: ihtiyag Giderme Diizeyi

“Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum” sorusuna ankete katilan
ogrencilerin % 87'si Kesinlikle Katiliyorum /Katiiyorum yoniinde goriis
belirtmislerdir.
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Sekil 10: Temizlik Degerlendirme Diizeyi

“Okulun ici ve dis1 temizdir” sorusuna ankete katilan 6grencilerin % 77’si
Kesinlikle Katiliyorum /Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.
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Sekil 11: Fiziki Mekan Yeterlilik Diizeyi

“Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir” sorusuna ankete katilan
ogrencilerin % 58i Kesinlikle Katiiyorum /Katiliyorum yoniinde goriis
belirtmislerdir.
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Sekil 12: Kantin Saglik ve Giiven Diizeyi

“Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir” sorusuna ankete
katilan 6grencilerin % 35i Kesinlikle Katiliyorum /Katiliyorum yoniinde goriis
belirtmiglerdir.
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Sekil 13: Sanatsal ve Kiiltiirel Faaliyetler Erisim Diizeyi

“Okulumuzda  yeterli —miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir” sorusuna ankete katilan ogrencilerin % 62'i Kesinlikle

Katiliyorum /Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.
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Sekil 14 /A: Okulun Olumlu(Basaril1) Yonleri Degerlendirme Diizeyi

“Okulumuzun Olumlu (Basarili) Yonlerine iliskin Goriisleriniz ” sorusuna
ankete katilan 6grencilerin %29u Cgret’menler, %27'si Temizlik , %24’t Okul idaresi
ve %20'si Ogrenci Tutumu yoniinde goriig belirtmiglerdir.
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Sekil 14 /B: Okulun Olumsuz(Basarisiz) Yonleri Degerlendirme Diizeyi

“Okulumuzun Olumsuz (Basarisiz) Yonlerine fliskin Goriisleriniz ” sorusuna
ankete katilan 6grencilerin %36’s1 Cok Amacli Salonun Olmamasi, %34'ti Bahgenin
Kiigiik Olmast , %27’si Binalarmn Yetersizligi ve %2t Kantin yoniinde goriis
belirtmiglerdir.




Öğretmen Anketi Sonuçları:
Okulumuzda görev yapmakta olan öğretmenin tamamına uygulanan anket sonuçları aşağıda yer almaktadır.
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Sekil 15: Katilimc1 Karar Alma Seviyesi

“Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimiyla aliir” sorusuna anket
calismasina katilan 33 6gretmenimizin % 94'ti Kesinlikle Katiliyorum/Katiliyorum

yoniinde goriis belirtmislerdir.
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Sekil 16: Duyurularin Bildirilmesi Seviyesi

“Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamamnda iletilir” sorusuna anket
calismasina katilan 33 6gretmenimizin % 100 "t Kesinlikle Katiliyorum/Katiliyorum

yoniinde goriis belirtmislerdir.
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Sekil 17: Tarafsizlik ve Objektiflik Seviyesi

“Her tiirli 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir”

sorusuna anket calismasina katilan 33 ogretmenimizin % 91 ‘i Kesinlikle

Katiliyorum/Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.
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Sekil 18: Aidiyet Seviyesi

“Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriirim” sorusuna anket ¢ca

1smasina

katilan 33 6gretmenimizin % 94 ‘i Kesinlikle Katiliyorum/Katiliyorum yoniinde goriis

belirtmiglerdir.
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Sekil 19: Gelisim ve Degisim Seviyesi

“Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir” sorusuna anket
calismasina katilan 33 o6gretmenimizin % 88 ‘i Kesinlikle Katiliyorum/Katiliyorum
yoniinde goriis belirtmislerdir.
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Sekil 20: Donanim Degerlendirme Seviyesi

“Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir” sorusuna anket
calismasina katilan 33 6gretmenimizin % 55 ‘i Kesinlikle Katiliyorum/Katiliyorum
yoniinde goriis belirtmislerdir.
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Sekil 21: Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet Seviyesi

“Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir” sorusuna
anket calismasina katilan 33 6gretmenimizin % 64 "ti Kesinlikle Katiltyorum/Katiliyorum
yoniinde goriis belirtmislerdir.
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Sekil 22: Esitlik Seviyesi

“Okulda oOgretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.” sorusuna anket
calismasina katilan 33 o6gretmenimizin % 88 ‘i Kesinlikle Katiliyorum/Katiliyorum
yoniinde goriis belirtmislerdir.
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Sekil 23: Tanitim ve Bilinirlik Seviyesi

“Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak calismalar
yapilmaktadir.” sorusuna anket calismasina katilan 33 8gretmenimizin % 79 "u Kesinlikle
Katiliyorum/Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.
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Sekil 24: Motivasyon Seviyesi

“Yoneticilerimiz, yaratict ve yenilikci diistincelerin  {iiretilmesini  tesvik
etmektedir.” sorusuna anket calismasina katilan 33 6gretmenimizin % 79 ‘u Kesinlikle

Katiliyorum/Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.
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Sekil 25: Kararlarin Paylasilmasi Seviyesi

“Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarimi vs.
calisanlarla paylasir.” sorusuna anket calismasmna katilan 33 6gretmenimizin % 82 ’si
Kesinlikle Katiliyorum/Katiliyorum yéntinde gortis belirtmislerdir.

m Kesinlikle Katiliyorum
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m Kararsizim
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Sekil 26: Fiziki Alan Yeterlilik Seviyesi

“Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.”
sorusuna anket calismasmna katilan 33 ogretmenimizin % 64 ‘it Kesinlikle
Katiliyorum/Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.
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Sekil 27: Yenilik ve Gelisim Seviyesi

“Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.”
sorusuna anket c¢alismasmna katilan 33 Ogretmenimizin % 91 ‘i Kesinlikle
Katiliyorum/Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

YUZDE

m idare-Ogretmen Uyumu
 Temizlik
w Sinif Mevcutlan

m Ogretmenler Arasindaki Uyum

Sekil 28/A: Okulun Olumlu(Basarilt) Yonleri Degerlendirme Seviyesi

“Okulumuzun Olumlu (Basaril) Yonlerine iliskin Goériisleriniz ” sorusuna
ankete katilan ogretmenlerin %29'u Idare-Ogretmen Uyumu , %26's1 Temizlik ,
%26's1 Smif Mevcutlart ve %19'u Ogretmenler Arasindaki Uyum yoniinde goriig
belirtmislerdir.
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Sekil 28/B: Okulun Olumsuz(Basarisiz) Yonleri Degerlendirme Seviyesi

“Okulumuzun Olumsuz (Basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz ” sorusuna
ankete katilan 6gretmenlerin %38'i Fiziki Durumun Yetersizligi , %33'ti Cok Amagh
Salon Thtiyac1 , %22'si Arag-Gereg Eksikligi ve %7’si Okul-Veli Iligkileri yoniinde
goriis belirtmislerdir.




Veli Anketi Sonuçları:

Tesadüfi Örnekleme Yöntemine göre 60 kişi seçilmiştir.

Okulumuzda öğrenim gören öğrencilerin velilerine yönelik gerçekleştirilmiş olan anket çalışması sonuçları aşağıdaki gibidir
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Sekil 29: Velilerin Ulasabilme Seviyesi

“Ihtiyag¢  duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum”
sorusuna ankete katilmis olan velilerin %93’ti olumlu yonde goriis belirtmislerdir.
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Sekil 30: Duyurulara Zamaninda Ulasma Seviyesi

“Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda ogreniyorum” sorusuna

ankete katilmus olan velilerin % 86’s1 olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

30




[image: image21.jpg]YUZDE

m Kesinlikle Katiliyorum
| Katihyorum

w Kararsizim

® Kismen Katiyorum

m Katilmiyorum

Sekil 31: Rehberlik Hizmetlerinden Yararlanma Seviyesi

“Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.”

sorusuna ankete katilmis olan velilerin % 76’s1 olumlu yoénde goriis belirtmislerdir.
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Sekil 32: istek ve Sikayet Degerlendirilme Seviyesi

“Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.” sorusuna anl

katilmuis olan velilerin % 79"u olumlu y6énde goriis belirtmislerdir.

ete
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Sekil 33: Yenilik ve Gelisim Seviyesi

“Ogretmenler yenilige actk olarak derslerin isleniginde cesitli yontemler
kullanmaktadir.” sorusuna ankete katilmis olan velilerin % 91 'i olumlu yénde goriis
belirtmislerdir.
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Sekil 34: Giivenlik Memnuniyet Seviyesi

“Okulda yabanci kisilere karst giivenlik onlemleri alinmaktadir.” sorusuna

ankete katilmus olan velilerin % 92 ’si olumlu yonde goriis belirtmislerdir.
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Sekil 35: Katilimc: Yonetim Seviyesi

“Okulda bizleri ilgilendiren karalarda goriislerimiz dikkate alinir.” sorusuna
ankete katilmus olan velilerin % 83 “ii olumlu yénde goriis belirtmislerdir.
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Sekil 36: Veli Bilgilendirme Seviyesi

“E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sistemini dtizenli olarak
takip ediyorum.” sorusuna ankete katilmis olan velilerin % 76 “s1 olumlu yonde

goriis belirtmislerdir.
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Sekil 37: Olumlu Kanaat Seviyesi

“Cocugumun okulunu sevdigini ve Ogretmenleriyle iyi anlastigim
diistintiyorum.” sorusuna ankete katilmis olan velilerin % 95 i olumlu yonde goriis
belirtmislerdir.
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Sekil 38: Okulun Teknik Altyapisi Seviyesi

“Okul, teknik ara¢ ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir.” sorusuna
ankete katilmus olan velilerin % 51 ’i olumlu yonde goriis belirtmislerdir.
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Sekil 39: Okulun Temizlik Seviyesi

“Okul, her zaman temiz ve bakimlidir.” sorusuna ankete katilmis olan

velilerin % 62 ’si olumlu yo6nde goriis belirtmislerdir.
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Sekil 40: Fiziki imkanlar Seviyesi

“Okulun binas: ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.” sorusuna ankete kat1

olan velilerin % 37 ’si olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

mig
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Sekil 41: Sanatsal ve Kiiltiirel Faaliyetler Seviyesi

“Okulumuzda  yeterli —miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.” sorusuna ankete katilmis olan velilerin % 56 “s1 olumlu yonde
goriis belirtmislerdir.
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Sekil 42/A: Okulun Olumlu(Basarilt) Yonleri Degerlendirme Seviyesi

“Okulumuzun Olumlu (Basarili) Yonlerine fliskin Goriisleriniz ” sorusuna
ankete katilan velilerin %32’si Temizlik , %24’ti Okul Idaresi , %23 @g’retmelﬂer ve
%211 Okul Kiiltiirii yoniinde goriis belirtmislerdir.
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Sekil 42/B: Okulun Olumsuz(Basarisiz) Yonleri Degerlendirme Seviyesi

“Okulumuzun Olumsuz (Basarisiz) Yonlerine iliskin Gériisleriniz ” sorusuna
ankete katilan velilerin %42’si Binalarin Yetersizligi , %32'si Cok Amagh salonun
Olmamasi , %22’si Bahge ve Oyun Alani Yetersizligi ve %4'ti Temizlik yoniinde

goriis belirtmislerdir.

GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

GZFT (Giiglii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi
kapsaminda kullanilan temel yoéntemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu

ortaya koyabilmek i¢in genis katilimli bir grup ile GZFT analizi yapilmustir.

Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun giiglii ve zayif yonleri ile
okulumuz i¢in firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.
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Güçlü Yönler
	
	

	Öğrenciler

	Öğrencilerin çoğunluğunun bilinçli ailelere sahip olmaları

Sportif ve kültürel etkinliklere katılım oranı

Akademik başarı
Devamsızlık oranları

	Çalışanlar

	Kurum kültürü

Ekip ruhu

Proje tabanlı etkinlikler

Yöneticilerin yeterlilik düzeyi

Yönetici-öğretmen-öğrenci ve veli iletişimi
İş birlikçi faaliyetler

	Veliler
	Ailelerin bilinç düzeyi
Sosyo-ekonomik yönler
Etkinliklere katılım ve teşvik

	Donanım
	Akıllı tahta
Güçlü internet ağı

	Bütçe
	Okul aile birliği

Hayırsever destekleri

	Yönetim Süreçleri
	Eşitlik
Liyakat

Anlayış

	İletişim Süreçleri
	İletişim ağları

	Bina ve Yerleşke
	Derslik başına düşen öğrenci sayısı
Öğretmen başına düşen öğrenci sayısı

Sportif ve sosyal etkinliklere elverişli mekân

Oyun bahçesi


Zayıf Yönler

	
	

	Öğrenciler
	Teknolojinin olumsuz etkileri 

Çevre faktörleri
Yabancı dil yetersizliği

	Veliler
	Eğitim sürecine müdahale

	Donanım
	Laboratuvarların etkin kullanımı
Akıllı tahtalardan faydalanma düzeyi

	Bütçe
	Bütçe dağılımı

	Çalışanlar
	Destek Personel sayısı

	Yönetim Süreçleri
	Ödüllendirme sistemi
İnsan kaynakları yönetim politikalarının yeterliliği

İzleme ve değerlendirme yeterliliği

	İletişim Süreçleri
	


Fırsatlar

	
	

	Politik
	Okul öncesi eğitime verilen önem
Eğitim alanında bilinçli atılımlar

İhtiyaçlara uygun projeler

	Ekonomik
	Eğitime ayrılan kaynak

Hayırseverler

Mezunlar

	Sosyolojik
	Manevi ve kültürel zenginlik

	Teknolojik
	Teknolojinin eğitim üzerindeki etkisi

	Mevzuat-Yasal
	Eğitimde fırsat eşitliği

	Ekolojik
	Çevre bilincindeki artış


Tehditler

	
	

	Politik
	Eğitim sisteminde sürekli yenilenen programlar
Destek personel yetersizliği
Sınav sistemindeki değişiklikler

Yerel yönetimlerin eğitime politikaları

	Ekonomik
	Teknolojinin hızlı gelişmesiyle birlikte yeni üretilen cihaz ve makinelerin maliyeti

	Sosyolojik
	Olumsuz çevre koşullarından kaynaklı rehberlik ihtiyacı
Kitle iletişim araçlarının olumsuz etkileri

	Teknolojik
	Teknolojinin kişiler üzerindeki olumsuz etkileri

	Mevzuat-Yasal
	Velilerin eğitime yönelik duyarlılık düzeylerindeki farklılıklar
Mevzuat değişiklikleri

	Ekolojik
	Çevre temalı düzenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada yaşanan problemler


Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Yönlendirme
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	Öğretim Yöntemleri
	Donanım

	Hayat boyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	Temizlik, Hijyen

	
	
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir. 
Gelişim ve Sorun Alanlarımız
	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Kız çocukları başta olmak üzere özel politika gerektiren grupların eğitime erişimi

	2
	Zorunlu eğitimde devamsızlık


	3
	Özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin uygun eğitime erişimi



	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Sanatsal faaliyetler

	2
	Eğitsel, mesleki ve kişisel rehberlik hizmetleri

	3
	Okul sağlığı ve hijyen

	4
	Okuma kültürü

	7
	Yabancı dil yetersizliği

	8
	Sınav kaygısı

	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Çalışanların ödüllendirilmesi

	2
	Çalışanların motive edilmesi

	3
	İdareci ve öğretmenlerin mesleki yeterliliklerinin geliştirilmesi

	4
	Projelerin sürdürülebilirliği

	5
	İstatistik ve bilgi temini


BÖLÜM III

MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.

MİSYON

Yarınlarımızın teminatı olan çocuklarımızı; kişilik gelişimini tamamlamış, sağlam karakterli, çağdaş, uygar, güçlüklere göğüs gerebilen, Atatürkçü düşünce tarzını benimsemiş, milli ve evrensel değerleri benimseyen aydın fikirli bireyler olarak yetiştirebilmek.
VİZYON
Kurumumuzu, Türk Milli Eğitiminin temel ilke ve hedefleri doğrultusunda uygarlık ve çağdaşlık seviyesinin en yukarılarına taşıyarak örnek bir kurum haline getirmektir.
TEMEL DEĞERLERİMİZ
1.
Çalışanlarımız, öğrencilerimiz ve velilerimiz ile açık iletişim ve empati kurarız.

2.
Okuldaki tüm süreçlere okul toplumunun katılımını esas alırız.

3.
Çalışanların kendini güvende hissetmesini, işbirliğine dayalı çalışmasını ve kendini sürekli geliştirmesini sağlarız.

4.
Eğitim Öğretimde “öğrenciyi”; yönetimde “okulu” merkeze alırız.

5.
Öğrenci başarısını ve mutluluğunu temel alarak kaliteli Eğitim’den ödün vermeyiz.

6.
Sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlerde bulunmak isteyen okul toplumunun tüm bireylerini destekleriz.

            7.   Öğrencilerimizi kendisiyle ve toplumla barışık, sorumluluklarının bilincinde bireyler olarak yetiştiririz.
BÖLÜM IV

AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
          Bu bölümde, stratejik amaçlar, hedefler ve eylemler yer almaktadır.
	Amaç 1
	Öğrencilerin eğitim öğretime etkin katılımlarıyla donanımlı olarak bir üst öğrenime geçişi sağlanacaktır.

	Hedef 1.1.
	Öğrenme kayıpları önleyici çalışmalar yapılarak azaltılacaktır.

	Performans Göstergeleri
	Hedefe Etkisi (%)
	Plan Dönemi Başlangıç Değeri
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	PG 1.1.1. Bir eğitim ve öğretim yılında destekleme ve yetiştirme kurslarına kayıt yaptıran öğrenci oranı (%)
	25
	-
	%50
	%60
	%70
	%80
	%90

	PG 1.1.2. Destekleme ve yetiştirme kurslarına kayıt yaptıran öğrencilerin kursları tamamlama oranı (%)
	25
	-
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG 1.1.3. 20 gün ve üzeri özürsüz devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	25
	%2
	%1
	%1
	%1
	%1
	%0

	PG 1.1.4. 20 gün ve üzeri özürlü devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	25
	-
	%0
	%0
	%0
	%0
	%0

	Stratejiler
	S-1.1.1. Destekleme ve Yetiştirme Kurslarına katılım oranını artırabilmek için öğrenci ve velilere yönelik bilgilendirmeler gerçekleştirilecektir.

S-1.1.2. Destekleme ve Yetiştirme Kurslarının amacına uygun işleyişini sağlayabilmek için gerekli tedbirler alınacaktır.

S-1.1.3. Öğrenci devamsızlık nedenleri tespit edilecek, devamsızlığa neden olan etmenler giderilecektir.

S-1.1.4. Devamsızlık yapan öğrencilere ve velilerine yönelik rehberlik faaliyetleri yürütülecektir.


	Amaç 1
	Öğrencilerin eğitim öğretime etkin katılımlarıyla donanımlı olarak bir üst öğrenime geçişi sağlanacaktır.

	Hedef 1.2.
	Öğrencilerin akademik başarılarıyla birlikte sağlıklı yaşama, çevre bilincine ve girişimciliğe yönlendirici çalışmalar yürütülecektir.

	Performans Göstergeleri
	Hedefe Etkisi (%)
	Plan Dönemi Başlangıç Değeri
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	PG 1.2.1. Öğrenci başına okunan kitap sayısı
	20
	5
	8
	10
	13
	15
	17

	PG 1.2.2. Okul bünyesinde sisteme giriş yapılan ulusal/uluslararası proje sayısı
	15
	-
	1
	1
	1
	2
	2

	PG 1.2.3. Yerel/ulusal ve uluslararası projelere katılan öğrenci oranı (%)
	15
	-
	%20
	%30
	%40
	%50
	%60

	PG 1.2.4. Yabancı dil yıl sonu puan ortalaması
	15
	63
	70
	75
	80
	85
	90

	PG 1.2.5. Akademik başarıyı artırmaya yönelik görüşme yapılan veli oranı (%)
	15
	%10
	%15
	%25
	%40
	%50
	%60

	PG 1.2.6. Sağlıklı beslenmeye ve çevre bilincine yönelik verilen eğitim sayısı
	10
	0
	1
	1
	2
	2
	3

	PG 1.2.7. Sağlıklı beslenmeye ve çevre bilincine yönelik gerçekleştirilen eğitimlere katılan kişi sayısı
	10
	0
	80
	90
	100
	110
	120

	Stratejiler
	S-1.2.1. Okul kütüphanesi zenginleştirilecek, öğrencilerin kütüphaneden yararlanması sağlanacaktır.
S-1.2.2. Öğrencilere ve velilere yönelik sağlıklı beslenmeye ve çevre bilincine yönelik bilgilendirme toplantıları yapılacak, etkinlikler düzenlenecektir.

S-1.2.3. Öğrencilerin akademik başarılarını artırabilmek için öğrenci ve velilere yönelik toplantılar gerçekleştirilecektir.

S-1.2.4. Okul bünyesinde proje tabanlı çalışmalar yürütülecek, ulusal ve uluslararası projelere katılım oranları artırılacaktır.


	Amaç 2
	 Eğitim ve öğretimin niteliğinin geliştirilmesi sağlanacaktır. 

	Hedef 2.1.
	Kurum personelinin mesleki gelişimlerinin artırılması sağlanacaktır.

	Performans Göstergeleri
	Hedefe Etkisi (%)
	Plan Dönemi Başlangıç Değeri
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	PG 2.1.1. Yöneticilerin katıldığı toplam hizmet içi kurs/seminer sayısı
	20
	0
	1
	2
	3
	3
	4

	PG 2.1.2. Öğretmenlerin katıldığı toplam hizmet içi kurs/seminer sayısı
	20
	0
	2
	2
	3
	3
	4

	PG 2.1.3. Öğretmenlerin mesleki gelişimlerine yönelik okulda düzenlenen eğitim sayısı
	20
	0
	1
	1
	2
	2
	2

	PG 2.1.4. Yerel/ulusal ve uluslararası projelerde yer alan öğretmen sayısı
	20
	0
	3
	3
	4
	5
	6

	PG 2.1.5. Okul bünyesinde yürütülen onayı alınmış proje sayısı
	20
	0
	2
	2
	2
	3
	4

	Stratejiler
	S-2.1.1. Mesleki gelişime yönelik gerçekleştirilen mahalli ve merkezi hizmet içi kurslara katılım sağlanacaktır.

S-2.1.2. Üniversite ve STK’lerle iş birliği yapılarak uzman eğitimciler tarafından yönetici ve öğretmenlere yönelik eğitimler düzenlenecektir.

S-2.1.3. Yönetici ve öğretmenlerin dijital platformlar aracılığıyla verilen eğitimlere katılımı sağlanacaktır.

S-2.1.4. Öğretmenlere yönelik AR-GE destekli proje eğitimleri verilecektir.

S-2.1.5. İlgili projelere katılım sağlanacak, okul bünyesinde projeler hazırlanacak ve uygulanacaktır.


	Amaç 2
	Eğitim ve öğretimin niteliğinin geliştirilmesi sağlanacaktır.

	Hedef 2.2.
	Öğrencilerin kültürel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarında ders dışı etkinliklere katılım oranı artırılacaktır.

	Performans Göstergeleri
	Hedefe Etkisi (%)
	Plan Dönemi Başlangıç Değeri
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	 PG 2.2.1. Okulda bir eğitim ve öğretim döneminde kültürel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katılan öğrenci oranı (%)
	25
	%35
	%50
	%60
	%70
	%80
	%90

	PG 2.2.2. Bir eğitim ve öğretim yılında en az iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti çalışmalarına katılan öğrenci oranı (%)
	25
	-
	%30
	%40
	%50
	%60
	%70

	PG 2.2.3. Okulda bir eğitim ve öğretim döneminde bilimsel, kültürel, sanatsal ve sportif alanlarda düzenlenen etkinlik sayısı
	25
	2
	3
	4
	5
	5
	6

	PG 2.2.4. Okulda düzenlenen sosyal sorumluluk ve toplum hizmetleri çalışma sayısı
	25
	1
	2
	2
	3
	4
	5

	Stratejiler
	S-2.2.1. Her bir öğrencinin bir kulüp faaliyetinde aktif olarak yer alması sağlanarak kulüp faaliyetlerinin etkinliği artırılacaktır.
S-2.2.2. Öğrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunların çözümüne katkı sağlamak ve farkındalık oluşturmak amacıyla spor, kültür, sanat, turizm ve sosyal hizmetler alanlarında toplum hizmeti faaliyetlerine katılımları artırılacaktır.
S-2.2.3. Okul bünyesinde yarışmalar düzenlenecektir.


	Amaç 3
	Okulun eğitimin temel ilkeleri doğrultusunda niteliğini artırmak amacıyla kurumsal kapasite geliştirilecektir.

	Hedef 3.1.
	Okulun ihtiyaçları ve hedefleri doğrultusunda, fiziki mekânların iyileştirilmesi sağlanacaktır.

	Performans Göstergeleri
	Hedefe Etkisi (%)
	Plan Dönemi Başlangıç Değeri
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	 PG 3.1.1. Okulun iyileştirilen mekân sayısı
	35
	2
	3
	3
	3
	4
	5

	PG 3.1.2. Okulda kurulan ve iyileştirilmesi yapılan atölye sayısı
	35
	2
	3
	3
	3
	3
	3

	PG 3.1.3 Düzenlemesi yapılan oyun alanı sayısı
	30
	1
	2
	2
	3
	3
	4

	Stratejiler
	S-3.1.1. Fiziki mekânların (derslikler, spor salonu, kütüphaneler, atölyeler, açık hava oyun alanları vb.) 

İyileştirilmesi için kamu idareleri, belediyeler ve hayırseverlerle vb. iş birlikleri yapılacaktır.

S-3.1.2. Okul, aile ve çevre iş birliği yapılarak fiziki mekânlar iyileştirilecektir.

S-3.1.3. Okul‐aile iş birliği, farkındalık geliştirme, bilgilendirme çalışmaları  yapılacaktır.


	Amaç 3
	Okulun eğitimin temel ilkeleri doğrultusunda niteliğini artırmak amacıyla kurumsal kapasite geliştirilecektir.

	Hedef 3.2.
	Eğitim ve öğretimin sağlıklı ve güvenli bir ortamda gerçekleştirilmesi için okul sağlığı ve güvenliği geliştirilecektir.

	Performans Göstergeleri
	Hedefe Etkisi (%)
	Plan Dönemi Başlangıç Değeri
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	 PG 3.2.1. Okulda yaşanan kaza sayısı
	20
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	PG 3.2.2. Akran zorbalığı ve siber zorbalıkla ilgili konularda eğitim alan öğretmen, öğrenci ve veli sayısı
	20
	0
	100
	120
	140
	160
	180

	PG 3.2.3. Sivil savunma eğitimlerine katılan öğrenci ve öğretmen sayısı
	20
	0
	60
	70
	80
	90
	100

	PG 3.2.4. Afet ve acil durum tatbikat sayısı

	20
	2
	3
	3
	4
	4
	5

	PG 3.2.5. Hijyen ve bulaşıcı hastalıklar ile ilgili konularda verilen eğitim alan öğrenci, öğretmen ve personel sayısı
	20
	0
	100
	120
	140
	160
	180

	Stratejiler
	S-3.2.1. Öğrenci, öğretmen ve velilerde farkındalık oluşturmak için akran zorbalığı, siber zorbalık, hijyen ve bulaşıcı hastalıklar konularda alan uzmanları ile iş birliğinde eğitimler düzenlenecektir.
S-3.2.2. Doğa, insan ve teknoloji kaynaklı (deprem, sel, heyelan, yangın, çığ ve salgın hastalıklar vd.) afetlere karşı gerekli tedbirlerin alınması için çalışmalar yapılacaktır.
S-3.2.3. Afet ve acil durum tatbikatları düzenlenecektir.


V. BÖLÜM
MALİYETLENDİRME

2024-2028 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
	Kaynak Tablosu
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Kira 
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	1000
	2000
	3000
	4000
	5000
	15000

	TOPLAM
	1000
	2000
	3000
	4000
	5000
	15000


VI. BÖLÜM
 İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 
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